
L'organisation du

telTIps de tra
arbitraire ou ignorance ?

Les dirigeants du SPF Finances ont sans doute vu
récemment la lumière et commencent à s'agiter
comme des incorrigibles légalistes en ce qui concerne
la réglementation sur le temps de travail.

Dans le secteur privé, depuis la loi du 16 mars 1971,
il est c1airement interdit de prester des heures supplé
mentaires, sauf exceptions légales mentionnées.
De plus, les règlements du travail doivent prévoir,
depuis déjà 1965, une description claire du mécanis
me complexe de I'octroi de congé de récupération, de
salaire supplémentaire, et le respect de limites maxi
males absolues.

L'lnspection du « controle sur les lois sociales » sur
veille attentivement la teneur et I'application de ces
réglementations du travail et n'hésite pas à verbaliser
les infractions, ni même à faire intervenir I'auditorat du
travail si nécessaire.

Depuis la loi du 18 décembre 2002, tous les services
publics, y compris notre SPF Finances, devaient, à
partir du 1er juillet 2003, rédiger un règlement du
travail pour le personnel statutaire et contractuel.

Cela implique que désormais, le début et la fin de
chaque journée de travail, le moment et la durée des
temps de repos, et les interruptions régulières du
travail doivent faire I'objet du règlement du travail et
de la concertation syndicale.

Depuis 1974, notre autorité est obligée de négocier
avec les syndicats ou de concerter, selon le
cas. Les principaux points qui doivent être négo
ciés selon le statut syndical de 1974 sont les
rémunérations, le statut administratif, la régle
mentation des pensions et les dispositions
générales en matière de temps de travail,
d'organisation du travail et de formation du
personnel. Pour ces derniers points, en
cas de mesures concrètes, il est de coutume
d'avoir recours à la seule concertation.

A ce jour, un certain nombre de services
publics n'ont pas encore rédigé de règle-
ment du travail. Notre SPF Finances aussi se

débat depuis plusieurs années pour faire valoir
une version définitive d'un règlement de travail à
part entière. En son temps, le service P&O s'est

informé auprès des différentes administrations, afin
d'obtenir pour septembre 2005 au plus tard la liste
complète des réglementations spécifiques qui sont
appliquées sur le terrain. Les organisations syndicales
représentatives ont même été conviées à signaier les
dérogations à ces réglementations.

Les autorités avaient de plus insisté sur le fait que les
mesures spécifiques qui ne seraient pas communi
quées pour le 16 septembre 2005 au plus tard, ne
seraient pas reprises dans le règlement du travail et
que, par conséquent, il ne serait plus possible de les
appliquer à I'avenir. Cependant, ces inventaires n'ont
été que peu transmis et étaient tout sauf complets.

Entre-temps, la concertation a continué, même si elle
I'était de manière informelle.
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